


Je suis heureuse de vous annoncer l’organisation du 6ème Congrès RH Afrique à 
Cotonou, Benin.
Le Congrès RH Afrique est un évènement professionnel, multisectoriel et 
panafricain.
Grâce à votre soutien et à vos encouragements, ces cinq dernières années, le 
Congrès RH Afrique s’est imposé comme le rendez-vous incontournable des 
acteurs de la fonction Ressources Humaines du continent africain. 
Chaque année, nous choisissons un thème qui reflète les préoccupations et les 
tendances de la fonction ressources humaines. A ce titre, le thème de ce 6ème 
Congrès portera sur la diversité culturelle et l’inclusion au sein des organisations. 
Les bénéfices et les enjeux de la diversité culturelle et l’inclusion sont encore peu 
compris. Les organisations qui favorisent la diversité culturelle et l’inclusion 
génèrent jusqu’à 30% de chiffres d’affaires en plus selon une étude réalisée par 
Deloitte en 2020.
Que vous soyez un dirigeant d’entreprise, un responsable des ressources humaines, 
ou simplement intéressé par le sujet, nous espérons que ce 6ème Congrès, vous 
offrira des perspectives précieuses et des idées concrètes pour faire progresser 
votre organisation vers un modèle plus inclusif.
Le Comité d’organisation et moi-même, vous invitons à venir partager vos idées 
et à découvrir Cotonou, ville moderne, cosmopolite, touristique au remarquable 
patrimoine multiculturel, bordée par des plages ensoleillées.

mot de la Présidente du comité d’organisation

le congrès RH Afrique c’est : 

Pourquoi participer ?

120 Participants
80 Entreprises

Un événement panafricain :
Congo-B, Cameroun, Gabon, Cote d’Ivoire, Togo, République 
Démocratique du Congo, Tunisie, Tchad, Guinée, Madagascar, 
Burkina Faso, Sénégal...

Conférences - Ateliers
Témoignages - Networking

Créer un espace d’échange entre professionnels de la fonction RH

Développer sur le sol africain un réseau de professionnels RH

Valoriser vos actions RH innovantes et bonnes pratiques

 Anticiper les mutations de la profession

«Mettre l’humain au coeur de l’entreprise»

Marie-Pascale MIRRE
Présidente du Comité d’Organisation



«Mettre l’humain au coeur de l’entreprise»

Explorer les enjeux de la diversité culturelle et de l’inclusion dans les organisations

Identifier et analyser les freins à la diversité culturelle et à l’inclusion

Diversité culturelle et inclusion : perspectives 

De la diversité culturelle au management interculturel

MERcredi 21 FEVRIER 2024

JEUDI 22 FEVRIER 2024

vendredi 23 FEVRIER 2024

PROGRAMME PRévisionnel

matinée

matinée

Après-midi

Après-midi

Accueil des congressistes
Soirée débat
Cocktail dinatoire

Conférence inaugurale : Diversité culturelle et inclusion au sein des organisations : quels défis ? quelles 
opportunités ? 

Plénière : Mettre en œuvre une politique de diversité culturelle et d’inclusion : bonnes pratiques 

Témoignages : Quels sont les facteurs clés de succès pour accueillir et promouvoir la diversité culturelle et 
l’inclusion au sein des organisations ?

Témoignage / retour d’expérience : Recruter autrement : être discriminant sans être discriminatoire ?

Atelier 1 : Impact de la diversité culturelle sur l’innovation

Atelier 2 : Comment faire collaborer et performer des équipes multiculturelles ?
Plénière : Restitution des travaux de groupe

Plénière : Mesure d’impact des politiques de diversité culturelle et d’inclusion dans les organisations

Plénière : Identifier et analyser les freins à la diversité culturelle et à l’inclusion

Espace networking et team building 

Plénière : Diversité culturelle et inclusion : quelles perspectives ?
	      Présentation des principales conclusions et recommandations du Congrès RH Afrique

Discours de clôture - Remise des attestations - Fin des travaux du Congrès RH Afrique 2024

Ateliers / cas pratiques : Impacts des biais inconscients en milieu de travail 

Restitution des travaux en plénière
Espace partenaires

Espace partenaires

17h30
18h30	
19h30   



ils nous font confiance

Rencontrer Nouer Partager Promouvoir
les acteurs de la 
fonction RH

des contacts
les bonnes 
pratiques

les entreprises 
du continent

secretariat@congresrhafrique.com
www.congresrhafrique.com

Comité d’organisation
(33) 6 62 84 59 25 / (242) 06 922 17 35 


